


KOMPETENZFESTSTELLUNG UND 
BERUFSORIENTIERUNG  

Das Berliner Programm Vertiefte Berufsorientierung 
für Schülerinnen und Schüler (BVBO) stellt ein Un-
terstützungsangebot für die erfolgreiche Umsetzung 
des Auftrages der Schule zur Berufsorientierung dar 
und verfolgt das Ziel, dass die Schülerinnen und 
Schüler sich frühzeitig und intensiver als bisher mit 
dem Berufswahlprozess auseinandersetzen. Die 
GFBM e.V. bietet in Zusammenarbeit mit Berliner 
Oberschulen hierzu in ihrem Projekt KOMBO (Kom-
petenzfeststellung und Berufsorientierung) folgende 
Module an: 

AUFTAKT (8. KLASSEN)

In der Klassenstufe 8 wird in die Berufsorientierung 
eingeführt. Die Schülerinnen und Schüler lernen bei 
einer Betriebserkundung die im jeweiligen Unterneh-
men angesiedelten Berufe kennen und erkunden in 
Ausbildungswerkstätten der GFBM ausgewählte Be-
rufsbilder in einem Schnupperpraktikum. Die Praxis-
besuche werden umrahmt durch eine gemeinsame 
Vor- und Nachbereitung sowie Gruppenübungen zu 
berufskundlichen Themen.

PRAXISWOCHEN (10. KLASSEN)

In einer Praxiswoche erhalten die Schülerinnen 
und Schüler in den GFBM-eigenen Ausbildungs-
werkstätten vertiefende Einblicke in ein von ihnen 
ausgewähltes Berufsfeld (derzeit ca. 20 Ausbil-
dungsberufe). Sie haben so die Möglichkeit, ihre 
beruflichen Interessen ergänzend zu den schu-
lischen Betriebspraktika auszuloten. Abschließend 
erhalten sie eine schriftliche Beurteilung für ihre 
Bewerbungsunterlagen bzw. den Berufswahlpass.
Die Module bauen aufeinander auf, so dass die 
Schülerinnen und Schüler von der 8. bis zur 10. 
Klasse im Rahmen von KOMBO ein sinnvolles 
Curriculum durchlaufen, in dem sie ihre eigenen 
Stärken entdecken und entwickeln, Berufsbilder 
kennenlernen, Berufswünsche konkretisieren und 
in den Bewerbungsprozess einmünden lassen.

WEITERE ANGEBOTE
 
Mit interessierten Schulen entwickeln wir gern 
weitere Angebote, z. B. aus den Bereichen Sprach-
förderung, Bildungsbegleitung, Vermittlung von 
Unternehmenskontakten.

KOMPETENZFESTSTELLUNG I UND II 
(9. UND 10. KLASSEN) 

In den Klassenstufen 9 und 10 werden Potentia-
lermittlungen mit dem in der GFBM entwickelten 
Instrument P.E.A.Ce. (Potential-Ermittlungs-Assess-
ment-Center) durchgeführt. Hier werden die Schü-
lerinnen und Schüler in ausgewählten Bereichen 
getestet und erledigen in Gruppen- und Einzelar-
beit Arbeitsaufträge. Geschulte Teamerinnen und 
Teamer beobachten sie hierbei. Die Ergebnisse wer-
den den Schülerinnen und Schülern in Feedback-
gesprächen zurückgemeldet und in einem Zertifikat 
dokumentiert.

BEWERBUNGSTRAINING 
(9. UND 10. KLASSEN)

Innerhalb einer Projektwoche befassen sich die 
Schülerinnen und Schüler intensiv mit der Vorbe-
reitung und Erstellung von Bewerbungen. Sie ler-
nen Recherchemöglichkeiten einschließlich der dazu 
wichtigen Internetportale kennen, erstellen Bewer-
bungsunterlagen, absolvieren ein Telefontraining 
und üben Vorstellungsgespräche. Diese Veranstal-
tung findet in enger Abstimmung mit der Berufsbe-
ratung durch die Agentur für Arbeit statt.


